A D2
‘g“ 2,

‘ 4 Sh
GOBITRNOG RECIG~ AL .
HUANCAVELICA

MNio 695 ~2013/GOB.REG-HVCA/GGR
Hisancorsdon {1 JUL 2113

VISTO: El Informe N° 202-2013-GOB.REG.HVCA/CEPAD/mlch con
Proveido N° 682335, el Inforine N° 38-2013/GOB.REG.HVCA/CEPAD y demis documentacién
adjunta en cuarenta y siete (47) folios ttiles; y,

CONSIDERANDO:

» Que; mediante el Informe N° 202-2013-GOB.REG.HVCA /CEPAD/mlch con
Proveido N° 682335, Ia Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno
Regional de Huancavelica, comunica sobre el Informe de Apertura sobre “PRESUNTA
NEGLIGENCIA EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES DEL DIRECTORDE LA
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y EL DIRECTOR DE LOGISTICA
{AGOSTO - OCTUBRE 2011) DE LA SEDE CENTRAL, POR HABER OMITIDO
FUNCIONES ALNO CUMPLIR CON LAS NORMAS DE ABASTECIMIENTOY HACER
NOTAR FRACCIONAMIENTO EN-LA EJECUCION DE GASTOS EN LA ADQUISICION
DE INSUMOS PARA LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS -
DIRESA”;

—
o

. Que, mediante Informe N° 1259-2011/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA de
fecha 16 de Agosto de 2011, el Director General de la Direccién Regional de Salud Huancavelica
solicita al Director de Logistica la adquisicién mediante COMPRA DIRECTA de Insumos para el
SISMED, con presupuesto de Donaciones y Transferencia SIS, adjuntando la Certificacién de Crédito

jo < Presupuestario otorgado con Informe N° 903-2011/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGGPyT,
" detallando las siguientes observaciones: ‘{...) Partida 231821: Donaciones y Transferencias; Compra Directa:
-+ S/. 84,902.820 Nuevos Soles; el insumo debe poseer “fecha de expiracion no menor de 2 afos: Se precisa que el postor en
—"¢aso de tener la Buena Pro, deberd adjuntar para cada lote de medicamentos e insunios eniregados al respectivo protocolo de

andlisis y Carta de Compromiso de Canje; en caso de incumplimiento de las observaciones ya mencionadas el Jofe de
Almacén Especializado del SISMED de Ja Direccién Ejecutiva de Medicamentos, Insumos_y Drogas no permifird ¢l
ingreso de los mismos’; entonces, con el Pedido de Compra N° 004460 de Fecha 15 de Agosto de 2011, se
aprecia que la Direccién Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas solicita la compra de 50
Unidades de Grupo Sanguineo (Anti A-B-D factor RH) X10ML (KIT) de la Especifica 2.3.1.8.2.1,
siendo autorizado por el Director General de la Direccién Regional de Salud — Huancavelica. Que,
mediante Pedido de Compra N°® 004476 de Fecha 15 de Agosto de 2011, se aprecia que la Direccién
Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas solicita la compra de 100 Unidades de Hormona
Gonadotrofina (HCG) Sub Unidad Beta Elisa X 96 Determinaciones, de la Especifica 2.3.1.8.2.1, siendo
autorizado por el Director General de la Direccién Regional de Salud — Huancavelica, de conformidad
con las Actas de fechas 14 y 21 de Octubre de 2011, la Quimico Farmacéutica Yadira Retamozo
Espinoza Directora de Medicamentos Insumos y Drogas -DEMID- de la Direccién Regional de Salud
Huancavelica otorga Conformidad al proveedor P.F.H.LAB.MEDIC ELRL correspondiente a la
Orden de Compra N° 003527-2011 por el Monto de S/. 2,350.00 (DOS MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA NUEVOS SOLES) y a la Orden de Compra N° 003545-2011 por el Monto de S/.
8;400.00 (OCHO MIL CUATROCIENTOS NUEVOS SOLES) respectivamente;

Que, mediante Informe N° 07-2011-GOB.REG.HVCA./ORA/OE-JCHH de
fecha 29 de Diciembre de 2011, emitido por el Encargado del Area de Control Previo CPC Julian
Chocce Huaranga informa al Director de la Oficina de Economia lo siguiente: “(...) 1 Las Ordenes de
Compra ndmeros 3527 y 3545 de montos ignales por S/.10,750.00 respectivamente perteneciente a la DIRES.A, en
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requerimiento de insunp, indica un total de S/.84,902.82 (--.)"s “2. Los montos sumados de las drdenes de compra
superan las 3 UI'T' Dorgne son del misno paquete, del mismo Item 'y de acuerdo al Reglamento del Decreto Legistativo
N° 1017, Ley de Onltataciones del Estado, es menester de no infringir el Art, 20 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones de/ Listiady y realigar procesos de seleccion (...)” ; “3, (...) de acuerdo al Decreto S upremo IN© 023-
? 071-PCM Reglanento dy Infracciones sanciones para la responsabilidad administrativa Fancional derivado de los
z.;y’amzcj: emitidos por foy ( )/gana: 'del Sistema Nacional de Control, en el Articulo 8 inc. b)... de los mismos indica
infr acceones por realis actoy que persiguen finalidades probibidas (...)": “4, En consecnencia, por lo expuesto indicados
en /0{ iems sugiero o yyy (/e.rpa}/)o Senor Director solicite opinion kegal de la instancia correspondiente (-..)" Que
rnfadlante Informe N© )2.201 2/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA-OE de fecha 03 de Enero de 2012, el
Director de Ia Oficina de Economia solicita al Director Regional de Asesoria Juridica del Gobierno
Regional de Huancayelica, Opinién Legal sobre la Adquisicién de Insumos para la Direccién Regional
de Salud-Huanc:\VCIicn, habiéndose efectuado fraccionamiento en las Ordenes de Compra N° 3527 y
3545, donde sumindy las dos 6rdenes superarian las 3UIT; es por ello, que mediante Opinién Legal N°
011-2012-G.REG.I IV ;A /ORAJ-evs de fecha 20 de Enerq, de 2012, el Abogado Edgardo Vargas Salas,
manifiesta _al Director de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica, continuar con el trimite
adrmmstrat}vo de los expedientes contenidos en las 6rdenes de compra 3527 y 3545, asi mismo disponer
que ‘13 Oficina de Economia eleve copia del presente expediente a Ia Presidencia Regional para que en
meito 2 sus atribuciones derive los mismos a la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios

con la finalidad de determinar las acciones correctivas a que hubiera lugar a los funcionarios que
onginaron el ftaccum;uniento;

Que, mediante Informe N° 043 -2012/GOB.REG-HV CA/GGR-ORA, de
fecha 01 de Fcbrcr() de 2012, el Director Regional de Administracién eleva documento al Gerente
General Regional, Septin Opinién Legal N° 011-2012-G.REG.HVCA/ ORAJ-evs de fecha 20 de Enero
de 2012, ’récomcndumlo continuar con el trimite administrativo de las Ordenes de Compra 3527 y 3545
yen MEto a sus atribuciones derive la documentacién pertinente la Comisién de Procesos
Administrativos Diuciplinaﬂos para la determinacién de medidas correctivas a que hubiera lugar. Que,
€omo consecuencia de |a evaluacién selectiva de los precedentes documentarios y de la investigacién
preliminar relaciongy » la “PRESUNTA NEGLIGENCIA EN CUMPLIMIENTO DE SUS
FUNCIONES D13, DIRECTOR DE LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION'Y
EL DIRECTOR Dz LOGISTICA DE LA SEDE CENTRAL?, la Comisién Disciplinaria ha
llega'd'o ala conclusitn Yue existe evidencia de la comisién de faltas disciplinarias, anomalias pasibles de
sancion, por haber omitido funciones al no cumplir con las normas de abastecimiento y hacer notar
fraccionamiento en 4 cjecucién de gastos especificamente relacionado a los hechos suscitados en los
que se sustentaria It presente Instauracion de Proceso Administrativo Disciplinario. Sefialando adems,
que en el émbito de las Contrataciones del Estado, configura como fraccionamiento indebido, la
divisién :jlmﬁcinl de una contratacién unitaria debidamente programada o programable, con la finalidad
de cambiar Ia modalidad o tipo del proceso de seleccidn; siendo asi, es de precisar que de acuerdo al
DCCIC‘tO Legislntivo N° 1017 - Ley de Contrataciones del Estado en su Art. 19° Prohibicién de
Fraccionamiento menciona: ... ) gueda probibids fraccionar la contratacién de bienes de servicios Y fa ejecuciin de
0/_”41{ con 6’_/ objeto dy Modificar el #ipo de proceso de seleccivn que corresponda segtin la necesidad anual no se considera
Jr ‘7“70”“’.’”"”” a las contrataciones por elapas, tramos, paguetes o lotes posibles en  funcion a la naturaleza del objeto de
contralacion o para propiciur g participacion de las pequerias y micro empresas en aquellos sectores econdmicos donde
existe oferta compelitipy (...)” de conformidad al Articulo 20° del Decreto Supremo N° 184-2008-EF,
Reglamento de Ley de Contrataciones del Estado refiere: “(... ) La probibicion de fraccionamiento a que se
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refiera el Art. 19 de la Ley significa que no debe dividirse una contratacin para dar lugar al cambio del tipo de proceso
de seleccidn. La contratacin de bienes ) Servicios permanente cuya provision se requiera de manera continua o periddica se
realizard por periodos no menores a 01 asio (.)"

Que, estando a lo sedalado precedentemente, se ha hallado la presunta
responsabilidad administrativa en el Sefior GERBERT HUERTA GAMARRA, en su condicién de
Director de la Oficina Regional de Administracién - Funcionario (Agosto-Octubre 201 1) al no haber
supervisado las labores de un 6rgano estructurado a su cargo e incumplir con lo establecido en el
Manual de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica - Sede Central;
planificar, organizar y dirigir y controlar lo Recursos Humanos, Materiales Econémicos, Financieros y
Patrimoniales del Gobierno Regional en cumplimiento de las normas y dispositivos vigentes, por lo que
habria infringido lo dispuesto en la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica,
modificada por la Ley N° 28496, que norma: Articulo 4°.- Numeral 4.1 “Para los efectos del presente
Cédigo se considera como empleado piblico a todo funcionario o servidor de las entidades de la
Administracién Pdblica en cualquiera de los niveles jerdrquicos, sea éste nombrado, contratado,
designado, de confianza o electo que desempeiie actividades o funciones en nombre del servicio del
Estado; Numeral 4.2 Para tal efecto, no importa el régimen juridico de la entidad en la que se preste
servicios ni el régimen laboral o de contratacién al que esté sujeto, y Numeral 4.3. El ingreso a la
funcién piiblica implica tomar conocimiento del presente C6digo y asumir el compromiso de su debido
cumplimiento; Articulo 6° Numeral 2: “Probidad, Actia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general (---)”; Numeral 3: “Brinda calidad en cada una de sus funciones
a su cargo, procurando obtener una capacitacién sélida ¥ permanente”; Numeral 4: (...) El servidor
publico debe de propender a una formacién sélida acorde a la realidad, capacitdndose permanentemente
para el debido cumplimiento de sus funciones; Numeral 7: Justicia y Equidad, Tiene permanente
disposicién para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando
con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con sus
subordinados y con la ciudadania en general; Articulo 7 Numeral 6: “Responsabilidad: Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad ¥y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion publica, concordado con o dispuesto por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM —
Reglamento De La Ley del Cédigo de Etica De La Funcién Publica, Que norma: Articulo 6°: “Se
considera infraccién a la Ley y al presente Reglamento, la trasgresién de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones establecidos en los Articulos 6°7° y 8° de la Ley, generindose
responsabilidad pasible de sancién conforme lo dispone el inciso 1 del articulo 10° de la misma’”;
Articulo 7° que norma: “La calificacién de la gravedad de la infraccién es atribucién de la Comisién de
Procesos Administrativos Disciplinarios de la Entidad de la Administracién Publica que corresponda®.

Que, el Sefior MELANIO MEZA GUERRA, Director de Logistica del
Gobierno Regional de Huancavelica — Funcionario (Agosto-Octubre de 2011) segtin persuaden e
inducen el anilisis de los documentos adjuntos al presente expediente efectuado por la Comisién
Disciplinaria, habria incurrido en graves faltas disciplinarias por haber omitido funciones al no cumplir
con las normas de abastecimiento y hacer notar fraccionamiento en la ejecucién de gastos. En tal
sentido, el procesado habria transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a),d) y h) del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Péiblico
que norma: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico; d)Conocer
exhaustivamente las labores del Cargo y capacitarse para un mejor desempefio; h) “Las demas que le
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sefiale Jas leyes o el reglamento”, ello concordado con lo dispuesto en el Art. 127 del DS. N° 005-90-
PCM. Reglamento de la Carrera Administrativa que norma, “Los funcionarios y servidores se
conducirin con eficiencia en el desempeiio de los cargos asignados (...), en consecuencia esta conducta
descrita se encontraria tipificada en los supuesto de hecho que constituye faltas de caricter disciplinario
establecido en el Art. 28 literal d) y m) del DL. N° 276, que norma, d) “La negligéficia en el desemperfio
de las funciones” y m) “Las demds que sefiala la Ley”.

Que, la Comisidn Especial de Procesos Administrativos del Gobierno Regional
de Huancavelica, ha efectuado el anilisis de los hechos antes descritos y merituado los precedentes
documentarios como sustento material, recomienda la instauracién del Proceso Administrativo
Disciplinario, al Director de la Oficina Regional de Administracién y al Director de Logistica del
Gobierno Regional de Huancavelica (Periodo Agosto-Octubre 2011), al haber omitido sus funciones, al
10 cumplir con las normas de abastecimiento y hacer notar fraccionamiento en la ejecucién de gastos;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Péblico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, y ala Ley N® 27815 modificada por Ley N° 28496 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica
y su Reglamento Decreto Supremo N° 033-2005-PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visaci6n de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y la Secretaria General;

_ Enuso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica
del Perd, Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-
2011/GOB.REG.HVCA/PR.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disdpﬁnario, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucién, a:

e MELANIO MEZA GUERRA, Ex Director de la Oficina de Logistica del Gobierno Regional de

Huancavelica.

¢ GERBERT HUERTA GAMARRA, Ex Director de Ia Oficina Regional de Administracién del
Gobiemo Regional de Huancavelica.

/ ARTICULO 2°.- Precisar que los procesados, tienen derecho a presentar sus
descargos por escrito y las pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto por ley, para
lo cual tendrin libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los
medios de prueba que les permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso 2 la informacidn
publica que regula el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, y e caso de requerirse su reproduccién total
o parcial de los mismos, asumiran el costo que irrogue dicha accién.
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ARTICULO 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
Articulo 169 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderi aprobada por igual término, a la sola
presentacion de la solicitud por parte de los procesados.

i

T

ARTICULOQ 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional
Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e interesados, conforme a ley.

[}

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

OBIEFNO REGITAL
ORI GAVETGA

“MigudfAnghl Garcia Hamos
GERENTE GENERAL REGIONAL




